Y
SECEETJ\RI'A DEL **
HABITAT | BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PROCESO: SDHT-CMA-007-2024 Grupo: GRUPO 1
OBJETO: REALIZAR INTERVENTORIA INTEGRAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT. SMMLV 58 7’ 99
PROPONENTE: CONSORCIO HABITAT UNGQ Fecha de cierre: 2/12/2024
EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
EL PROPONENTE ES PARTICIPACION - . NOMBRE DE DOCUMENTO EN OBSERVACION
; ?
PLURAL: INTEGRANTES 100% 3.5 GENERALIDADES Fecha limite de expedicion RUP ¢ CUMPLE? LA OFERTA
PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 90% ) Sl 18. RUPS_1 FOLIO 1-134
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
QATRO SAS 10% aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la Sl 18. RUPS_1 FOLIO 135-550
Sl 3 fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 2/11/2024
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
4 establecida en el pliego de condiciones definitivo
®
Sl 7. Formato 3- Experiencia - CCE-
3.8.1 PRESENTA FORMATO 3 - EXPERIENCIA EICP-FM-63_1 FOLIO 1
ACREDITACION DE MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME (para personas naturales) mediante el Registro Unico de Proponentes. N/A
El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL (para personas naturales) mediante el Registro Unico de Proponentes. N/A
4.Formato £ - Loniormacion de
Tratandose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal Sl proponente plural - CCE-EICP-FM- FOLIO 1
82 1
3831.1C. El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME (para personas juridicas) mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion y/o con la presentacion del Registro Unico de Proponentes, el gl 18. RUPS 1 FOLIO 3
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. ' -
El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL (para personas juridicas) mediante el Registro Unico de Proponentes. Sl 18. RUPS_1 FOLIO 2
El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de muijer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
EL PROPONENTE ACREDITA CONDICION DE EMPREDIMIENTO DE MUJERES SIACREDITA
FORMATO 13 A - Opcion 1 [PERSONA JURIDICA] S| 14 dimiento de mui 1
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a muijeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. - emprendimiento de mujeres_
FORMATO 13 A - Opcién 2 [PERSONA JURIDICA] N/A
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
3.831.1C FORMATO 13 C [PERSONA JURIDICA] NA
R 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
4 Formato 2 - Conformacion de
Tratandose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Emprendimiento de muijer y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal Sl proponente plural - CCE-EICP-FM- FOLIO 1
62_1
EL PROPONENTE ACREDITA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES SIACREDITA
NUMERO DE CONTRATOS QUE PUEDE APORTAR EL PROPONENTE PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA GENERAL 7
Numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada
RESUMEN DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
CERTIFICACION CUMPLE VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢REQUIRIO -
CERT. REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA . .
EXPERIENCIA GENERAL . N INTEGRANTE (SMMLV) CERTIFICACION SUBSANACION? OBSERVACION
Req 1 Sl PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 434,59 SMLMV
Req 2 Sl QATRO SAS 0,00 SMLMV
1 CUMPLE : 434,59 SMLMV NO
N/A 4 0,00 SMLMV
Req 3 S 0,00 SMLMV
CERT. CERTIFICACION CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢(REQUIRIO OBSERVACION
Req 1 N/A PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 361,34 SMLMV
Req 2 N/A QATRO SAS 0,00 SMLMV
2 NO CUMPLE . 361,34 SMLMV S|
S| 4 0,00 SMLMV
Req 3 &) 0,00 SMLMV
CERT. CERTIFICACION CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢(REQUIRIO OBSERVACION
Req 1 N/A PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 0,00 SMLMV
Req 2 N/A QATRO SAS 0,00 SMLMV
NO PRESENTA : 0,00 SMLMV NO
° N/A 4 0,00 SMLMV
Req 3 S 0,00 SMLMV
CERT. CERTIFICACION CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢(REQUIRIO OBSERVACION
Req 1 N/A PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 0,00 SMLMV
Req 2 N/A QATRO SAS 0,00 SMLMV
NO PRESENTA : 0,00 SMLMV NO
) N/A & 0,00 SMLMV
Req 3 &) 0,00 SMLMV
CERTIFICACION CUMPLE VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢REQUIRIO .
ERT. REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE E APORTA EXPERIENCIA ’ .
- RN CINCENERAT ¢ © QUEAPO ¢ INTEGRANTE (SMMLV) CERTIFICACION SUBSANACION? OBSERVACION
Req 1 0 PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 0,00 SMLMV
Req 2 0 QATRO SAS 0,00 SMLMV
: NO
5 NO PRESENTA . 2 0,00 SMLMV 0,00 SMLMV
Req 3 5 0,00 SMLMV
CERTIFICACION CUMPLE VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢(REQUIRIO .
CERT. REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA . .
2FERENCES CIENENAL . © INTEGRANTE (SMMLV) CERTIFICACION SUBSANACION? OBSERVACION
Req 1 0 PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 0,00 SMLMV
Req 2 0 QATRO SAS 0,00 SMLMV
6 NO PRESENTA ! 0,00 SMLMV NO
0 & 0,00 SMLMV
Req 3 S 0,00 SMLMV
CERTIFICACION CUMPLE VALOR QUE APORTA EL VALOR APORTADO POR ¢REQUIRIO .
CERT. REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA ’ ,
SPERENCE CENIRAL o N INTEGRANTE (SMMLV) CERTIFICACION SUBSANACION? OBSERVACION
Req 1 0 PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 0,00 SMLMV
Req 2 0 QATRO SAS 0,00 SMLMV
4 NO PRESENTA : 0,00 SMLMV NO
0 £ 0,00 SMLMV
Req 3 B S 0,00 SMLMV
Sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado
5,61 434,59 SMLMV
en SMMLV. )
Sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado
56,1 en SMMLV NO CUMPLE

1011 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA CUMPLE NOMB;\'IE LDAE (E’F(IJE%L;'\/QENTO FOLIO OBSERVACION

ACTIVIDAD PRINCIPAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS.

GENERAL Sl v 4
Nota 1: No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto o0 alcance sea exclusivamente en cualquiera de las siguientes actividades de obra: componentes
de seguridad vial o semaforizacién o puentes.

Nota 2: No se aceptara experiencia cuya ejecucion sea exclusivamente en afirmado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoria a la intervencion de la estructura de

ESPECIFICANO. 1 pavimento (asfaltico o hidraulico). SI v

ESPECIFICA NO. 2 Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoria a la intervencion de redes de servicios publicos. Sl v 4

ESPECIFICA NO. 3 Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debera corresponder a interventoria de estudios y

T g - D S . g . SN . NO %
disefos para la construccion o reconstruccion o rehabilitaciéon o mejoramlento 0 repaV|mentaC|on 0] paV|mentaC|on de infraestructura vial
NOMBRE DE DOCUMENTO

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CUMPLE = LA GEEETA FOLIO OBSERVACION

D.ii Uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada Sl
50% EXPERIENCIA SOLICITADA 294,00 SMMLV
INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA % SOBRE EXPERIENCIA EXiGIDA | A-OR TOTAL QUELUHA EL INTECRATITE

PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 135% 795,93 SMLMV @?

QATRO SAS 0% 0,00 SMLMV

3 0% 0,00 SMLMV

4 0% 0,00 SMLMV

5 0% 0,00 SMLMV
D.ii Los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida NO APLICA ==
D Sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de NO APLICA -

' participacién del integrante que no aporta experienciarelacionada en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %)

RESULTADO DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

RECHAZADO

OBSERVACIONES

El proponente no cumple con lo sefialado en el numeral 5.6.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones que indica; "Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV."

Teniendo en cuenta lo anterior el proponente podra subsanar de acuerdo a los terminos sefialados en el pliego de condiciones.

La certificacion de orden No. 2 no cumple con lo sefialado en el numeral 5.7.3.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDAdel pliego de condiciones que indica; " Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I. Contratante.

Il. Objeto del contrato.

lll. Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Gltimo dia del mes
gue se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderé con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomaréa del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

EVALUADOR

Arg. MARIO ALBERTO ALARCON JARRO
CONTRATISTA SDHT




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

4,2
4.2.1 Presenta Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable. (Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable) Sl V4 10. Formato 9- Experiencia y formacion 1 5
academica personal clave evaluable
4.2.2 Presenta Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable. (Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable) S| v 4 10. Formato 9- Experiencia y formacion 1 5
academica personal clave evaluable

4,3

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

43.1

Presenta Formato 12 A — Factor de sostenibilidad. Sl v 1. Formato 12~ Fector e Sostenibiidad 1 1

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PROPONENTE NACIONAL

Presenta Formato 7 A — Promocion de Bienes Nacionales o con Trato Nacional Sl v 12. NDUSTRIA NACIONAL HABITAT_1 1 20

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente Sl J 2. CEDULARLS 1

B Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley NO APLICA =

C Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais Sl v 4 3.CAMARAS_2 1-16
La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional

Presenta Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros NO APLICA == 0

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.5.VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
i Presentar el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual S| v 13. Formato 6- Vinculacion de personas en q
certifigue el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion discapacidad CCE-EICP-FM-66_1
" Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de S| v 13. Formato 6- Vinculacion de personas en 2
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. discapacidad CCE-EICP-FM-66_1
¢Aporta como minimo
el cuarenta por ciento
0 o , o
Integrante del Proponete Plural que Aporta la Vinculacién de Personas con Discapacidad O L U LEIE e reg’uerlda para el (40 %) de.la expeniencia 1
Proceso de Contratacion, requerida para el
Proceso de
Contratacion?
PROFESIONAL EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA S| 135,36% SI v
QATRO SAS 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
5 0,00%
4,6 Criterios diferenciales ponderables para emprendimientos y empresas de mujeres
Cumple esta condicion bajo los criterios del Pliego de Condiciones S| ACREDITA q/ 14. emprendimiento de mujeres_1 1-10

0,25

¢, El Formato 13 - Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres o la documentacion requerida para acreditar esta condicion es objeto de subsanacién? NO « 14. emprendimiento de mujeres_1

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Criterios diferenciales ponderables para mipyme domiciliada en Colombia

Cumple esta condicion bajo los criterios del Pliego de Condiciones S| ACREDITA v 4 18. RUPS_1 3

0,25

¢ EIRUP es objeto de subsanacion? NO « 18. RUPS_1

Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién

CRITERIO REDUCCION DE PUNTAJE

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y OBRAS INCONCLUSAS

4.2

Las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya impuesto una
0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectard a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 0
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se ) 4 0
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad

ASIGNACION PUNTAJE TECNICO
BASE: 32,5 PUNTOS 32,50

OBSERVACIONES

OBSERVANTE FECHA

EVALUADOR

Arg. MARIO ALBERTO ALARCON JARRO
CONTRATISTA SDHT




